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Opgavens omfang: 
Gennem en rundspørge hos de enkelte DLBR centre er skabt en indsigt i centrenes fokus på 
deltidslandmændene og hvordan de arbejder med deltidslandbrug i deres rådgivning. Gennem 
identificering af en central kontaktperson i det enkelte center skabes en direkte kontakt mellem 
VFL og DLBR, som skal effektivisere kommunikationen og udviklingen af fokusset på deltids-
landbruget. Gennem dialog indhentes ligeledes viden om og hvor de oplever udfordringer med 
arbejdet for deltidslandmænd. Der er udarbejdet en liste over kontaktpersoner og kontaktop-
lysninger herpå.  
Rundspørge hos 26 af DLBR centrene (de 4 centre er vurderet ikke at have en interesse i før-
ste omgang er Bygningskontoret Nord, Svinerådgivning Vest, Viking Danmark og Østlige Øers 
Maskinrådgivning) viser at der på 19 af centrene arbejdes mere eller mindre målrette med del-
tidslandbrug og at de er motiverede for at høre mere omkring arbejdet med deltidslandbrug.  

Status i centrene: 
Indtrykket fra rundspørgen er at der er en generel interesse for deltidsområdet, men at der er 
en stor spredning i arbejdet og fokusset på deltidsområdet i de forskellige centre, og hvordan 
det tilrettelægges. Der er også stor forskel på hvor langt de enkelte centre er i arbejdet med 
deltid. Nedenfor er centrene inddelt i 4 grupper alt efter deres umiddelbare interesse og moti-
vation for deltid. Der er hos 10 af centrene er tydeligt fokus på deltid og en klar motivation for at 
arbejde med området. 5 centre arbejder ikke direkte med deltid i dag, men det er motiverede 
for at udvikle deres forretning og værktøjskasse for at kunne arbejde mere målrettet med delti-
derne. De 5 centre som ikke umiddelbart har et behov, men stadig gerne vil høre hvordan det 
videre arbejde gribes an har typisk en stærkt specialiseret kundeportefølje, som forventer den 
samme type rådgivning som fuldtidslandmændene. Derfor er der ikke det store behov eller fo-
kus på udvikling af rådgivning til deltidslandmænd.  
De 3 centre som ikke har en yderligere interesse er Samsø Landboforening og Rådgivnings-
center Nord, da de er små kontorer og derfor ikke kan prioritere tid på meget andet end kun-
derne samt Østdansk Landbrugsrådgivning som har en tilgang til kunderne at de hver især får 
individuel rådgivning, og derfor deles kunderne ikke op i deltid og fuldtid. Vestjysk Landbofor-
ening og DLS har en kundeportefølje med primært produktionsorienterede deltidslandmænd,  
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De centre som det største fokus på deltidslandbruget og arbejder målrettet på at udvikle pro-
dukter og forbedre rådgivningen er: 

• LRS 
• Djursland 
• Centrovice 
• LandboNord 
• LMO 
• Sønderjysk 
• Heden & Fjorden 
• Agrovi 
• LHN 
• Jysk  

 
Centre som arbejder med individuel rådgivning og gerne vil udvikle på deltid: 

• Lemvig Landboforening 
• AgriNord 
• LandboThy 
• Bornholm 
• LandboSyd 

 
De centre som tager udgangspunkt i individuel rådgivning og ikke umiddelbart behov: 

• KHL  
• Odsherreds Landboforening (primært økonomi/regnskaber) 
• DLS (Produktionsorienteret portefølje) 
• Vestjysk (produktionsorienteret portefølje) 
• (Byggeri og Teknik) 

 
Centre som ikke umiddelbart har en interesse er: 

• Samsø Landboforening 
• Rådgivningscenter Nord 
• Østdansk Landbrugsrådgivning (men skal have en mail) 

 
Centre som jeg ikke er kommet i kontakt med: 

• NF+ 
• Gefion 
• Landbo Limfjord  
• (Patriotisk) 
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Udfordringer for deltidsområdet: 
Gennem rundspørgen er fremkommet områder, hvor de adspurgte rådgivere fremhæver udfor-
dringer for arbejdet med deltid, hvilket er listet nedenfor: 
 
En meget bred gruppe: 

• Det er en svær gruppe at ramme og udfordringen ligger i at få deres opmærksomhed 
• At skærpe interessen hos deltidslandmændene 
• At få defineret gruppen + xfaktor 
• Svært at målrette produkter og ydelser, samt finde de rigtige produkter 
• Forretningsfokus og indtjening til foreningen 
• Svært at lave den helt store løsning for deltiderne 
• Få sat aktiviteter op de gerne vil deltage i.  
• Kender ikke deres præferencer 
• Ny navnsætning af deltid 
• Svært at få de små til at betale for rådgivning (der skal skabes et behov) 

 
Nye kunder: 

• Hvordan findes og mobiliseres nye kunder 
• Udvikling af kundegrundlag – nye tilgange (liberalt erhverv), produkter  
• Få øje på nye iværksættere og kunder hvor rådgivningen støtter op.  

 
Rådgivning i nicheproduktion og værditilvækst: 

• Koordineret rådgivning på landsplan 
• Få deltidslandmændene til at blive bedre planteavlere (fagligt) (drift ikke optimeret da 

de putter penge i fra lønnen) 
• Holde omsætningen og beholde dem i virksomhedsordningen 
• Kombineret det familiære og det landbrugsfaglige 
• Markedsføring  
• ”landskabsforvaltning” 
• Alternativer til små ejendomme – oplevelser og kultur som forretning, da 10 ha ikke gi-

ver afkast 
 
Faglig sparring: 

• Svært at implementerer faglig sparring i foreningerne 
• Konkurrere om samme kunder 

 

Det videre arbejde:  
Gennem rundspørgen er det tydeligt, at der er en interesse for at høre mere om arbejdet med 
deltidslandbruget. Derfor inviteres til et fælles møde for rådgivere, som arbejder med deltids-
landmænd og rådgivning hertil, hvor mødet skal have fokus på at skabe dialog og drøfte de 
fælles udfordringer for rådgivning til deltidslandmændene yderligere for identificering af mulige 
løsninger.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Spørgeguide til kontakt af rådgivere af deltidslandmænd 
 
Specialefakta fra speciale ”Deltidslandbrug i Danmark”: 
______________________________________________________________________________________ 

• 25 deltidslandmænd omkring Horsens udvalgt gennem en stratificeret udvælgelse 
• Arealklasser fra 2 til 63 hektar 
• Alder fra 28 til 70+ år 
• Lyst og interesse er drivende kraft – vekselvirkning mellem job og hobby. 
• Frihed i landbruget grundet indtægt udefra 
• Ejendom ramme om familiens bosted 
• Stor diversitet i overvejelser for at eje og drive et deltidslandbrug 

o Mellem regioner: 
 Horsens vs. Djursland 

o Inden for en region: 
 8 kategorier – produktionsorienteret, familiefokus, forretningsområde (natur), liebha-

veri, bosted (bortforpagtning) 
• Bosætning, vedligehold, oplevelser og dialog (Åbenhed) om landbruget og i landdistrikterne 
• Ideudviklere, naturforvaltere (politisk redskab), samarbejde. 
• Hvordan skal opgaven løses 

o Differentieret rådgivning 
o Vil de overhovedet have hjælp?? 

______________________________________________________________________________________ 
 
Interviewspørgsmål til dialogen med rådgiverne: 
 

1. Præsenter mig selv, og fortælle at formålet er at hilse på hinanden. 
a. Præsenter mit speciale 

2. Er deltidslandbruget et område I arbejder med? - (hvor er udfordringerne for dig og for virksomhe-
den)? 

3. Fleksnyt – hvordan bruger I det og har I gavn af det? 
4. Hvilke erfaringer har I gjort jer på baggrund af markedsundersøgelsen? 

a. Har I bruget det aktivt? 
b. Skal den udbredes som værktøj? 

5. Er du/I interesseret i at skabe/genskabe kommunikation/netværk for rådgivere af deltidslandmænd? 
a. Ønsker til strukturen og ressourceforbrug? 

6. Er der andre i organisationen, som skal kontaktes? 
______________________________________________________________________________________ 
 
Spørgsmålene blev brugt som ”emner” til at skabe en dialog med rådgiveren om det arbejde og fokus, der er 
på deltidslandmænd i deres virksomhed. Det var derfor heller ikke alle spørgsmål, som var relevante til alle 
rådgiverne.  
Samtalen havde en løs struktur med det formål at få rådgiveren til at fortælle frit om deres arbejde med del-
tidslandmændene, da det vurderes, at det ville give det bedste billede af deltidslandbruget.  
Interviewene blev gennemført fra ultimo juli til medio august 2013, og resultaterne blev præsenteret til bru-
gergruppemøde for rådgivning af deltidslandmænd d. 21. august 2013.  
 



Landsdel Rådgivningsvirksomhed By Kontaktperson Stilling Telefon Mobil Email
Nord AgriNord Ålborg Jan Ovesen Økonomikonsulent 9634 5165 4040 7088 jov@agrinord.dk
Nord Rådgivningscenter Nord Hjørring Lene Frandsen Centerleder 9623 2044 lf@hfff.dk
Nord LandboNord Brønderslev Jens Elbæk Chefkonsulent, landdistriktsudvikling 96242583 21635367 jea@landbonord.dk
Nord LandboNord Brønderslev Søren L. Simonsen Planteavlskonsulent, Landdistriktsudvikling 96242587 40456549 sls@landbonord.dk
Nord LandboThy Thisted Henrik Christensen Økonomikonsulent 9618 5774 hhc@landbothy.dk
Nord Nordjysk Familielandbrug Støvring Kim Koch Direktør 9686 8070 2363 2464 kko@nfplus.dk
Midt Byggeri og Teknik I/S Herning Anna Grete Aggerholm Arkitekt 9999 2312 2011 7914 agpa@byggeri-teknik.dk
Midt Djursland Landboforening Rønde Silke Lorentzen Landboturisme & landdistriktsprojekter 8791 2042 sl@landboforening.dk
Midt Heden og Fjorden Herning Karen Aagaard Økonomikonsulent 6024 6369 kaa@hlfc.dk
Midt Heden og Fjorden Holstebro Kirsten Kjeldal Økonomikonsulent kbk@hflc.dk
Midt Landbo Limfjord Skive Benny Kirkegaard Dirketør 9615 3060 bki@landbo-limfjord.dk
Midt LMO Århus N Kim Schultz Afd. Chef assistenter i Øk 8728 2401 2943 6538 kis@lmo.dk
Midt LMO Horsens Ove Madsen Kvægkonsulent 7658 7501 40364746 orm@lmo.dk
Midt Lemvigegnens Landboforening Lemvig Peder Østergaard Chefkonsulent, driftsøkonomi 9663 0580 2163 4679 peo@lemvig-landbo.dk
Midt Samsø Landboforening Samsø Erik Grenaa Økonomi og jura 87923004 eg.lbf@samso.dk
Midt Vestjysk Landboforening Ringkøbing Johs Enevoldsen Revisor 96814257 20122499 joe@vjl.dk
Syd Centrovice Vissenbjerg Hanne Pontoppidan Planteavlskonsulent, Deltidskoordinator 6362 1682 2321 3369 hap@centrovice.dk
Syd Jysk Landbrugsrådgivning Billund Ole Rahbæk Pedersen Revisor 7660 2442 orp@jlbr.dk
Syd Jysk Landbrugsrådgivning Billund Henning Kronborg Sørensen Planteavlskonsulent 7660 2369 4091 3083 hso@jlbr.dk
Syd Kolding Herreds Landbrugsforening Kolding Carl-Martin Hansen Økonomikonsulent 7634 1752 cmh@khl.dk
Syd LandboSyd Aabenraa Klaus Andersen Direktør 74365003 40482162 ka@landbosyd.dk
Syd Landbrugsrådgivning Syd Løgumkloster Terkel Gad Revisor 7374 2050 4011 0021 teg@lrs.dk
Syd Landbrugsrådgivning Syd Vejle Børge Sørensen Direktør 7374 2100 4011 0770 bos@lrs.dk
Syd LHN Tinglev Annelise Stensgaard Økonomikonsulent, koordiantor Team deltid 7364 2929 2336 7015 as@lhn.dk
Syd Sønderjysk Landboforening Vojens Keld Taulbjerg Konsulent økonomi 7320 2864 2960 9146 kt@slf.dk
Sjælland Agrovi Hillerød Lars Dalsgaard Økonomikonsulent 4822 5230 2944 0119 lak@agrovi.dk
Sjælland Dansk Landbrug Sydhavsøerne Sorø Gert Klitgaard Direktør 5484 4126 2013 0219 gek@dlsyd.dk
Sjælland Landboforeningen Gefion Sorø Peter Hansen Økonomikonsulent 5786 5232 2612 8464 pbh@gefion.dk
Sjælland Landboforeningen Gefion Sorø Inge Hvolmgaard Olesen Arkitekt 5786 5362 4014 3774 iho@gefion.dk
Sjælland Odsherreds Landboforening Nykøbing Sj. Carsten B. Madsen Leder- & Økonomikonsulent 59910487 (hovednummer) cbj@ohla.dk
Sjælland Østdansk Landbrugsrådgivning Rønnede Knud Aage Hansen Direktør 5679 1909 kaah@landbocenter.dk
Bornholm Bornholms Landbrug Aakirkeby Henry Jespersen Centerleder 56907840 30354305 hej@bornholmslandbrug.dk
Bornholm Bornholms Landbrug Aakirkeby Jens Martin Bach Økonomirådgiver 56907846
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